Resolucéo SS - 61, de 14-6-2011

Dispde sobre o Programa de Apoio Técnico a

Atencdo Basica em Saude (ABS) do Sistema Unico

de Saude - SUS no estado de Sao Paulo, monitoramento
e avaliacdo da Atencéo Basica e da

providéncias correlatas.

Secretario Estadual da Saude, considerando:

« A responsabilidade do Estado sobre a politica e o
desenvolvimento do Sistema Unico de Salde — SUS, em
Séao Paulo;

* Que a Atencdo Basica em Saude caracteriza-se por um
conjunto de acdes de saude, desenvolvidas pela esfera
municipal de saude do SUS, no ambito individual e coletivo,
gque abrangem a promocdo e a protecdo da saude, a
prevencdo de agravos, o diagnostico, o tratamento e a
reabilitacdo da saude;

* O papel do Estado na reorientacao do modelo de atencao a
saude por meio do apoio a Atencdo Basica em Saude;

* Que compete a Secretaria da Saude prestar assessoria
técnica aos municipios no processo de qualificacdo da
Atencdo Basica em Saude e de ampliacdo e consolidacao
da Estratégia Saude da Familia, com orientacao para
organizacao dos servigcos que considere a incorporacéo de
Nnovos cenarios epidemiologicos e tecnologicos;

* Que compete a Secretaria de Estado da Saude
firmar,monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da
Atencdo Basica no territorio estadual, divulgando
anualmente os resultados alcancados e definir estratégias
de articulacdo com a gestdo municipal do SUS visando a
Institucionalizacdo da avaliacdo da Atencao Basica em



Saulde, e que compete a Secretaria de Estado da Saude de
Sao Paulo, em parceria com as Secretarias Municipais de
Saude, articular instituicOes para capacitacdo e garantia de
educacdo permanente aos profissionais de saude das
equipes da Atencdo Basica e das equipes de Saude da
Familia,

Resolve:

Artigo 1° - Fica instituido, no ambito da Secretaria de Estado
da Saude de Séo Paulo, o Programa de Apoio Técnico a Atencao
Basica em Saude.

Artigo 2° - O Programa de Apoio Técnico tem por finalidade
apoiar o desenvolvimento da capacidade de gestao municipal
e da rede de Atencao Basica, consolidando suas nocoes de
promocao, prevencao e protecao da saude no ambito individual
e coletivo, a prevencao de agravos, o diagnostico, tratamento e
a reabilitacao da saude, mediante:

| - promover 0 monitoramento e avaliacdo do desempenho

e evolucdo da Atencao Basica no estado de Sao Paulo.

Il — propostas de acOes de intervencéao e de capacitacao em
Atencéo Basica, pactuadas junto aos Municipios, Colegiados de
Gestao Regional e Departamentos Regionais de Saude.

Artigo 3.° - Os agentes gque atuarao no Programa serao
identificados mediante critérios seletivos e/ou indicacéo, dentre
0s servidores da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo.

Artigo 4.° - Poderéao integrar o programa de que trata esta

resolucdo, servidores do quadro da Secretaria da Saude,
integrantes das classes de nivel universitario, com experiéncia
minima,comprovada, de 03 (trés) anos nas Areas de Atencéo



Basica em Saude ou Saude Coletiva, com excecao dos
admitidos nos termos da Lei Complementar - 1.093, de 16 de
julho de 20009.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, poder&o ingressar no
programa, servidores integrantes das classes de nivel
intermediario,desde que contem, cumulativamente, além dos
requisitos estabelecidos no “caput” com: Graduacdo de nivel
universitario, com especializacdo na area da saude; experiéncia
comprovada de, no minimo 02 (dois) anos, no exercicio de
cargos ou funcdes de direcdo, assisténcia técnica ou
assessoramento em saude, e experiéncia minima comprovada
de 03 (trés) anos na area de Saude Coletiva.

Artigo 5° - As atividades relativas ao Programa de Apoio a
Atencdo Basica em Salde obedecerdao a orientacdo e
instrumentos

técnico-normativos definidos pela Area Técnica de Atenc&o
Basica em Saude, desta Secretaria.

Artigo 6° - As atividades decorrentes do Programa de Apoio

a Atencéo Basica em Saude tém natureza de confianca, podendo
a indicacao dos profissionais que o integrarao ser precedida de
selecédo, constituida de analise de curriculo e/ou entrevista.
Paragrafo 1° - O procedimento de que trata este artigo tera
validade de 01 (um) ano, podendo ser selecionados ate 03 (trés)
vezes 0 humero de vagas existentes por regiao, considerando o
total de 90 (noventa) vagas para todo o estado de S&o Paulo.
Paragrafo 2° — Durante o prazo de validade do certame, 0s
eventuais remanescentes serao consultados quanto ao interesse
em integrar o Programa na ocorréncia de desligamento ou
vacancia de qualquer natureza.



Artigo 7° - Os profissionais classificados serao designados

para as atividades de Articulador da Atencao Basica em Saude,
por ato do Secretario de Estado da Saude de Sao Paulo, dentro
do nimero de vagas existentes por regiao.

Artigo 8° - E vedado ao servidor designado na forma do

artigo anterior:

| - manter vinculo com as administracées municipais de sua
area de abrangéncia;

Il - ter em sua ficha funcional ou pessoal registro de atos
desabonadores;

Il - ter sofrido qualquer sans&o do ponto de vista civil,

criminal ou da ordem de classe, no lapso de 05 (cinco) anos que
antecedem a sua aceitacao.

Artigo 9° - O servidor gque vier a integrar o Programa de que
trata esta resolucéo devera, preferencialmente, residir na regiao
de abrangéncia do Departamento Regional de Saude (DRS) ao
gual estara subordinado administrativamente.

Artigo 10° — Pelo desempenho das atividades do Programa
serda instituido um Prémio de Incentivo Especial, nos termos do
artigo 12, do Decreto - 41.794, de 19 de maio de 1997, alterado
pelo Decreto - 52.711, de 11 de fevereiro de 2008.

Artigo 11° — O desempenho dos integrantes do Programa

sera avaliado trimestralmente, dentro dos principios que norteiam
a atribuicao do prémio de incentivo, conforme estatui o

Decreto - 41.794, de 19 de maio de 1997, alterado pelo Decreto
-52.711, de 11 de fevereiro de 2008.

Paragrafo 1° - A avaliacao técnica das atividades desenvolvidas
pelo Articulador da Atencdo Basica em Saude sera de
responsabilidade da Area Técnica da Atencdo Basica em Saude
em conjunto com os Departamentos Regionais de Saude — DRS,



da Coordenacéao de Regides de Saude — CRS.

Paragrafo 2° - Sera excluido do Programa o integrante que

no processo avaliatério ndo atingir a pontuacdo minima, dentro
dos critérios estabelecidos pela area técnica de Atencao Basica
em Saude, da Coordenadoria das Regides de Saude.
Paragrafo 3° - O integrante podera recorrer do resultado da
avaliacao no prazo de 03 (trés) dias, contados da data da
divulgacao

do conceito junto a Coordenacéo de Recursos Humanos
(CRH), da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo.
Paragrafo 4° - No caso de desligamento decorrente da
avaliacdo de que trata o “caput”, o servidor sera notificado com,
pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia.

Artigo 12° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogada a Resolucéo SS-187, de 05 de
dezembro de 2008.



