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COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DE SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

Deliberacédo CIB — 6, de 23-2-2011

A Comissao Intergestores Bipartite do Estado de S&o Paulo, em reunido realizada em 17 de fevereiro, de 2011
aprova a Implementacéo do Projeto de Educagdo Permanente em Salde do Trabalhador —-EPS/ST-SUS/SP,
conforme Anexo | — Nota Técnica CIB.

Anexo |

Nota Técnica

Projeto de Educagdo Permanente em Saude do Trabalhador EPS/ST-SUS/SP

Uma das diretrizes do Plano Estadual de Saude do Trabalhador é a implementacé@o de agbes em Educacéo
Permanente, a partir da compreensao de que essa questao é fundamental para o estabelecimento de alicerces
gue permitam a continuidade desta politica publica.

Este documento apresenta uma proposta de Projeto de Educag¢do Permanente em Saude do Trabalhador de
carater abrangente, tanto em relacéo aos niveis de ensino, como em relacdo aos técnicos envolvidos.

As Secretarias Municipais de Saude dos municipios sede de Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador
(CRST) podem ou ndo aderir a esse projeto, sendo necessério que, em caso de ndo adesao, apresentem outra
proposta que atinja os mesmos objetivos e alcance sua area de abrangéncia, respeitadas as atribuicdes
preconizadas pela Portaria GM/MS 2728/09, conforme fluxo estabelecido na Resolugdo CIB-SUS/SP 34/10.
Cumpre ressaltar a importancia da pactuacao especifica no ambito dos CGRs correspondentes, com
recomendacéao de utilizagdo prioritaria dos recursos repassados pelo Ministério da Salde para a implementacéo
da Renast.

1. A proposta elaborada pela gestéo estadual do sistema de saude do trabalhador do SUS/SP esta sendo
discutida nos Colegiados de Gestao Regional, abrangendo varios aspectos do processo de formagéo e
qualificagdo técnica, no campo da saude do trabalhador, dos técnicos inseridos nos CRSTS e nos varios
dispositivos de gestdo e da atengcédo em salde do SUS/SP, articulando trés modalidades de acao:

A. Curso de Extensdo em Saude do Trabalhador, implementado em parceria com a Unesp, constituido por quatro
modulos dirigidos para publicos-alvo distintos, com carga horéaria de 60 horas, articulando atividades presenciais e
atividades na modalidade EAD:

1. Gestdo em Saude do Trabalhador, dirigido para técnicos indicados pelos gestores municipais, com a fungao de
implementar as atribuicdes da coordenacao municipal em salde do trabalhador estabelecidas na Portaria GM/MA
2728/09, com prioridade para aqueles municipios que ndo tenham alunos inscritos na estratégia do curso de
especializacao, totalizando 400 vagas.

2. Diagnéstico em Saude do Trabalhador, com foco nas doengas mais prevalentes e aquelas de notificacéo
compulséria, direcionado para a atengéo primaria, CAPS, Unidades Especializadas e Geréncias/Agéncias do
INSS, totalizando 2.200 vagas.

3. Vigilancia em Saude do Trabalhador, dirigido para as instancias municipais de VS e VE, com prioridade para
aqueles municipios que ndo tenham alunos destas instancias inscritos na estratégia do curso de especializacéo,
totalizando 1.030 vagas.

4. Aprimoramento dos integrantes dos Conselhos Municipais e CISTs Municipais, envolvendo todos os municipios
do Estado, totalizando 800 vagas.

B) Curso de Especializagdo em Saude do Trabalhador, implementado em parceria com a ENSP/Fiocruz, cujo
corpo docente integra técnicos qualificados vinculados ao SUS/SP e docentes vinculados as



universidades/faculdades publicas: USP, Unesp, Unifesp, Unicamp e Faculdade de Medicina de Sdo José do Rio
Preto.

C) Programa de Supervisdo, Tutoria e Matriciamento, implementado em parceria com a Unesp, utilizando e
mesma tecnologia EAD do Curso de Extensdo/Especializagdo em Saude do Trabalhador, com suporte estimado
para 3.800 integrantes.

Curso de Extensdo em Saude do Trabalhador

1. O Curso de Extensao estéd sendo organizado pela ST/GTAE e Cerest/SP, em parceria com a Reitoria da Unesp,
cuja operacionalizacé@o envolvera a sua rede estadual de campus.

As instancias prioritarias, nesta primeira fase, e a proposta de distribuicdo de vagas se apresentam na Tabela
abaixo, podendo ser redistribuida conforme pactuacéo nos respectivos CGRs.

Instancia N° | Vigilancia Diagnos- | oqi5 | CONtrOlE
tico Social
GVS/SGVS 34 70 - -
GVE/SGVE 34 70 - - -
CRST 40 80 200 - 400
VS/VE 645 800 - -
Rede Saude Mental * 400 - 200
Atengao primaria ** 3.200 - 1.000 -
Gestores Municipios *** 645 - 400
DRS 17 - - - -
Conselhos Municipais de 400 - - - 400
Saude ****
Unesp 10 10 -
Geréncias/Agéncias/INSS 800
Total 1.030 2.200 400 800

(*) - rede de CAPS, CAPS AD, Ambulatérios de Saude Mental, dentre outros.

(**)- equipes da ESF, NASF, UBSs.

(***) - prioridade para municipios com mais de 10.000 habitantes

(****) - envolvimento das CISTs e de Conselhos de Salde de municipios prioritarios

2. Este Curso esta sendo custeado pela SES/SP. As vagas para todos os Mddulos (Gestéo, Diagndéstico,
Vigilancia e Controle Social) serédo disponibilizadas sem custo, no &mbito de cada municipio, a partir de
discusséo/pactuacédo nos respectivos CGRs.

3. Pela sua capilaridade a implementagédo do Curso envolvera a rede de campus da Unesp, que esta sendo
articulada junto a Reitoria da Unesp.

Curso de Especializagdo em Saude do Trabalhador e Ecologia Humana

1. O Curso de Especializagdo em Saude do Trabalhador e Ecologia Humana da ENSP/Fiocruz serd implementado
em médulos presenciais e a distancia, de forma descentralizada, abrangendo as regides do estado
correspondentes as areas de abrangéncia dos CRSTs que participam da estratégia assumida pelo Projeto.

2. Foi estabelecida uma negociagéo entre a ST/GTAE/CPSSES/SP e CESTEH/ENSP/Fiocruz visando a
implementacéo do Curso em Sao Paulo de uma forma diferenciada, caracterizada pelos seguintes aspectos:

a. Reducéo de custos pelo compartilhamento de gastos, com reducao significativa do custo para cada 20 vagas.
Cumpre ressaltar que parte deste custo (quase 50%) retorna para o CRST, na forma de Bolsas (Coordenador
Regional e Tutoria);

b. Desenvolvimento do Curso envolvendo docentes de S&o Paulo, vinculados a universidades publicas paulistas
ou vinculados a rede do SUS/SP (quadros técnicos com titulagdo compativel — mestrado ou doutorado);

c. Revisdo do material pedagogico pelos docentes de Sao Paulo, tendo ja ocorrido duas Oficinas, em 9/10 de
novembro e 8 de dezembro, estando marcada uma terceira para fevereiro/2011.

d. Por ocasido da realizacéo da 12 Oficina, em novembro, que contou com a participacdo de Rita Mattos
(CESTEH/ENSP/Fiocruz) e Vera Frossard (ENSP/EAD) foi pactuado que todo o processo de Orientagdo de
Aprendizagem do Curso sera implementado pelos docentes de Sao Paulo.

e. No processo de negociagdo com a ENSP/Fiocruz foi estabelecida uma distribuicdo das vagas, organizadas em
blocos, apresentada na Tabela abaixo.

f. Os alunos serédo indicados pelos Gestores Municipais em conjunto com os CRSTs, Coordenadores Regionais de
Saulde do Trabalhador e Articuladores de ST dos GVSs e GVEs correspondentes.

A relacdo nominal dos alunos devera ser apresentada e aprovada no respectivo CGR.

g. A finalizacdo do processo de indicacdo dos alunos foi prorrogada, devendo ser encaminhada & ST/GTAE/CPS
até o 30 de janeiro de 2011. Cabera a Coordenacéo do Curso (ENSP) a concluséo/validagao do processo de
selecdo dos alunos.

h. Cada 20 alunos tera um tutor e havera um coordenador regional para cada CRST.



i. Os tutores serdo selecionados por meio de um processo seletivo publico coordenado pela ENSP, em conjunto
com a ST/GTAE/CPS e CEREST/CCD. O edital de selecao de tutores esté publicado desde o 1° de dezembro. Os
tutores receberdo uma bolsa durante 18 meses, com dedicacéo de 20 horas semanais (suporte a distancia, peo
meio de plataforma).

j- Os coordenadores regionais serdo indicados pela gestdo do SUS do municipio sede do CRST e receberdo uma
bolsa por um periodo de 24 meses.

k. Conforme pactuagédo com o CESTEH/ENSP e ENSP/EAD, os orientadores de aprendizagem seréo indicados
pela ST/GTAE/SES-SP. Estes receberdo uma bolsa por um periodo de 18 meses, com dedicacéo de 20 horas
semanais.

I. Apos a finalizac&@o do processo seletivo dos tutores sera realizada a Oficina dos Tutores, visando a discussao e
a apropiacgdo, por parte destes, do material pedagdgico ja revisado pelos docentes de Sao Paulo.

m. Em sintese: o Curso envolvera o trabalho integrado de 30 Orientadores de Aprendizagem, 104 tutores, 33
Coordenadores Regionais e 2080 alunos.

n. Estdo previstas reuniées de alinhamento envolvendo a Coordenacéo do Curso (CESTEH/ENSP e ENSP/EAD),
a coordenacéo estadual do processo de implementacdo do Curso (ST/GTAE/CPS e CEREST/CCD), os
orientadores de aprendizagem e os tutores visando garantir que os TCCs dos alunos traduzam o objetivo central
da estratégia de implementacéo do Curso: a elaboracdo dos Planos de Acdo em Salde do Trabalhador em

todos os municipios do Estado, com o suporte técnico dos CRSTs, ST/DRSs, ST/GVSs e ST/GVESs da respectiva
area de abrangéncia. o. Dessa forma, o resultado esperado ao término dos 18 meses deste Curso, articulado com
a implementacgdo do Curso de Extensdo em ST da Unesp/SUS, € a transversalizacédo, em larga escala, da saude
do trabalhador no SUS/SP, de acordo com as diretrizes estabelecidas no Plano Estadual de Saude 2008/2011.

3. Os municipios de Sdo Bernardo, Campinas, Botucatu, Amparo, Diadema, Guarulhos, Batatais e Piracicaba que
nao fizeram a adeséo a esta proposta, ainda poderao fazé-la ou apresentar a sua proposta propria.

4. O Plano Estadual de Saude 2008/2011 estabeleceu as seguintes diretrizes:

a) incorporagdo da salde do trabalhador nas instancias de vigilancia em satde de todos 645 municipios do
estado;

b) disseminagéo da salde do trabalhador na atencéo primaria da rede do SUS/SP, com prioridade para a
estratégia da salde da familia;

¢) organizacgdo das coordenag¢des municipais em salde do trabalhador em todos os municipios do estado;

d) interface com todos os dispositivos da rede de atencdo a satde mental do SUS/SP;

e) operacionalizacdo de a¢fes integradas intersetoriais envolvendo a rede de dispositivos regionais/municipais do
INSS/SP e regionais da SRT/SP;

f) aumento significativo das notificacdes de agravos a salde relacionados ao trabalho, com prioridade para os AT
fatais e graves e as doencas relacionadas ao trabalho;

g) aumento do nimero de ac¢des de vigilancia sobre as situa¢des de grave e iminente risco a salde dos
trabalhadores.

5. A implementacéo dessas diretrizes seréo monitoradas por indicadores de processo e de resultados que seréo
elaborados por GT constituido pelo Cerest/SP, DVST, CRSTs, GVSs e GVES, sob a coordenacédo da
ST/GTAE/CPS. Tais indicadores terdo uma dupla funcao: viabilizar o processo de acompanhamento do
componente da salde do trabalhador, do Plano Estadual de Salde, e avaliar a eficacia da estratégia adotada pelo
Projeto EPS/ST.

6. Tais indicadores deverdo ser discutidos, pactuados e aprovados no GT de Salde do Trabalhador da CIB e na
Cémara Técnica da CIB/SUS/SP.

Programa de Supervisdo, Tutoria e Matriciamento

1. Implementado em parceria com a Unesp, este Programa é compreendido como um desdobramento do
processo de operacionaliza¢éo do Curso de Extensao/Especializacdo em Saude do Trabalhador, utilizando a
mesma plataforma a ser adotada pelo Curso de Extensdo em ST da Unesp/SUS-SP.

2. Dessa forma, de acordo com a estratégia adotada, o0 mesmo dispositivo operativo de suporte preconizado pelo
processo de educacgédo a distancia, constituido basicamente por um computador articulado a internet —
denominado de Nucleo de Apoio Docente (NAD) -, ser4 também utilizado como dispositivo de apoio as a¢des em
saude do trabalhador sendo, neste sentido, aqui denominado de Nucleo de Apoio em Saude do Trabalhador
(NAST).

3. No seu conjunto a plataforma dara suporte para o trabalho integrado de 3.800 participantes, organizados
segundo as suas atribuicbes/especificidades, configurando uma rede de inteligéncia com a seguinte conformagao:
a. Coordenacéo do sistema, integrada pela ST/GTAE/CPS, Cerest/CCD, DVST/CVS/CCD, DOMA/CVE/CCD,
IAL/CCD, CIST/Estadual.

b. Gestao politica da Renast/SP (preconizada pela Portaria GM/MS 2728/09), constituida pela integracéo dos 645
Coordenadores Municipais em ST e Coordenacédo Estadual em ST (ST/GTAE/CPS e 17 Coordenadores Regionais
em ST/DRSS), totalizando 663 integrantes.

c. Gestédo técnica da Renast/SP (preconizada pela Portaria GM/MS 2728/09), constituida pela integracéo dos 41
Coordenadores dos CRSTs Regionais e a Coordenacédo do Cerest/SP, totalizando 42 integrantes.



d. Supervisao e Matriciamento das ac¢des de Vigilancia em Salde do Trabalhador, constituida pela integracéo das
645 instancias de vigilancia em saude municipais, dos 41 Nucleos de Vigilancia dos CRSTs Regionais, dos 33
GVSs e 33 GVEs, da DVST e do GT de VISAT do Cerest/SP, totalizando 754 integrantes.

e. Supervisao e Matriciamento das a¢des de Diagndstico em Saude do Trabalhador, constituida pela integragcao
dos dispositivos da rede intrasetorial e intersetorial (23 Geréncias e 200 Agéncias do INSS/SP) envolvidas na
implementacéo destas acdes, dos 41 CRSTSs, dos Centros Colaboradores em Saude do Trabalhador e do GT de
Diagndstico em Saude do Trabalhador e GT Estadual de Salde Mental e Trabalho do Cerest/SP, com um

total estimado de 2.200 integrantes.

f. Supervisdo e Matriciamento das a¢des de Controle Social em Saude do Trabalhador, constituida pela integragédo
das 41 CISTs vinculadas aos Conselhos de Salude dos municipios sede dos CRSTSs, das CISTs constituidas em
outros municipios (cuja formacao foi induzida/fortalecida pelo Curso de Extenséo do Controle Social a ser
operacionalizado), da CIST Estadual, as 17 Coordenacgdes Regionais de ST/DRSs, do Cerest/SP e a ST/GTAE/
CPS, com um total estimado de 140 integrantes.
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